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Cambrex Profarmaco Milano

POLITICA PER LA TUTELA della SALUTE, della SICUREZZA e del’AMBIENTE
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La Cambrex Profarmaco Milano S.r.l., & un'organizzazione leader a livello mondiale nel settore
CDMO (Contract Development and Manufacturing Organization), che fornisce prodotti
farmaceutici e servizi analitici durante ['intero ciclo di vita dei farmaci. Attraverso I’innovazione
e I’eccellenza produttiva, consente ai suoi clienti di sviluppare e fornire soluzioni terapeutiche che
migliorano la qualita della vita dei pazienti in tutto il mondo. Nella sede di Paullo sviluppiamo e
produciamo prodotti (APIs generici), forniamo servizi di produzione a contratto di APIs intermedi
e personalizzate su scala commerciale.

Cambrex nel riconoscimento del proprio ruolo e delle proprie responsabilita verso la Comunita, le Parti
Interessate e I’ambiente in cui opera, adotta una politica di prevenzione e di controllo degli effetti della
propria attivita in materia di Sicurezza, Salute e Ambiente.

La presente politica integrata & un documento di indirizzo e costituisce un quadro di riferimento per la
Direzione per fissare gli obiettivi in materia di prevenzione dei rischi incidenti rilevanti e per la SSLL, per
la salvaguardia dell’ambiente, della popolazione e di ciascun soggetto che opera sotto il controllo
dell’organizzazione. La politica ¢ lo strumento utilizzato da Cambrex Profarmaco per il
raggiungimento dei propri obiettivi strategici, attraverso I’adozione di un Sistema di Gestione
conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2015 ed UNI ISO 45001:2018 — Sistemi di Gestione
Ambiente e sicurezza.

Il sistema di gestione ¢ stato impostato attraverso un approccio per processi, ed ¢ stata condotta
un’analisi del rischio di impresa per individuare e valutare rischi ed opportunita legati a ciascuna
attivita, con lo scopo di migliorare le performance di tutti i processi aziendali;

L’organizzazione, ove applicabile, fa rifermento all’applicazione delle migliori tecnologie
disponibili (BAT), mettendo a disposizione le risorse necessarie.

In virtu di tale scelta, Cambrex Profarmaco Milano S.r.l. si impegna a:

» Assumere la tutela della Sicurezza, Salute e dell’ Ambiente tra gli obiettivi primari dell’Azienda, al
pari della Qualita di prodotti e servizi offerti ai Clienti e del conseguimento dei risultati economici.

» Fornire condizioni di lavoro sicure per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro attraverso
un costante impegno ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la SSLL.

» Assicurare, mediante I’impiego di adeguate risorse e la definizione di ruoli e responsabilita interne, la
gestione di tutte le attivitd di prevenzione e controllo a tutela della Sicurezza, della Salute e
dell’Ambiente.

» Responsabilizzare ciascun Dipendente e ciascun soggetto che opera sotto il controllo
dell’organizzazione (inclusi gli appaltatori) in merito ai compiti e comportamenti che, nello
svolgimento delle proprie mansioni e per effetto dell’inserimento nella struttura organizzativa
aziendale, incidono sulla tutela della Sicurezza, della Salute e dell’ Ambiente.

» Promuovere una politica della SSLL basata sul “risk based thinking”.

» Promuovere la crescita professionale del Personale in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente,
predisponendo adeguati programmi di formazione.
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105/15, UNI ISO 45001 ed UN EN ISO 14001)

Rispettare rigorosamente le prescrizioni legislative ed altri requisiti in materia di Salute, Sicurezza e
Ambiente e adottare, secondo un’appropriata valutazione di compatibilitd economica, le migliori
tecniche disponibili per laprevenzione e il contenimento degli incidenti.

Rispettare gli impegni derivanti dall’adesione al Programma Responsible Care.

Implementare programmi ed attivita finalizzate alla Promozione della Salute nei luoghi di lavoro e
quindi al miglioramento continuo del proprio sistema di SSLL.

Assumere tra gli obiettivi primari della propria attivita la realizzazione di programmi di miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali in tema di Salute, Sicurezza e Ambiente, ponendo il rispetto di tali
programmi tra i criteri fondamentali di orientamento di tutta I’organizzazione aziendale e perseguendo
un preciso impegno alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali. In tale contesto si
colloca una particolare attenzione a contrastare alcool e sostanze da abuso (droghe), nonché possibili
situazioni di violenza in ambito lavorativo.

Promuovere la collaborazione con le Istituzioni, con la popolazione e tutti gli stakeholders ai fini della
creazione e mantenimento di un clima di trasparenza e di fiducia tra I’Azienda e la Comunita in cui
I’ Azienda stessa ¢ inserita.

Ottimizzare le emissioni di gas a effetto serra, le emissioni di acque reflue, le emissioni atmosferiche,
l'uso di refrigeranti.

Ridurre, ove possibile, la quantita di rifiuti, oltre a migliorarne il riutilizzo o il loro recupero.

Istituire obiettivi di riduzione delle emissioni di gas a effetto serra.

Limitare i principi attivi farmaceutici scaricati nel I'ambiente.

Attuare pratiche volte a sostenere il miglioramento continuo delle nostre prestazioni ambientali e alla
protezione della biodiversita

Monitoraggio della catena di fornitura su aspetti di sostenibilita

Coinvolgere, con opportune azioni di sensibilizzazione e di indirizzo, i propri Fornitori e ciascun
soggetto che opera sotto il controllo dell’organizzazione (appaltatori) nei programmi aziendali di tutela
della Salute, della Sicurezza e dell’ Ambiente, anche al fine di promuovere la diffusione della cultura
e della consapevolezza su questi temi.

Coinvolgere sempre pill le proprie Risorse nella partecipazione dello sviluppo ed attuazione del
sistema SSLL adottato.

Adottare un sistema relazionale orientato all’implementazione delle esperienze dei sistemi di gestione
integrata, attraverso la valorizzazione dei rapporti con le strutture Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza ed ambiente (RLSSA) e delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), che devono poter
svolgere concretamente il proprio ruolo nell’ambito organizzativo aziendale.

Sviluppare le procedure del Sistema di Gestione della Sicurezza anche in considerazione dei criteri
ispiratori delle Politiche della Cambrex Corporation in materia di Sicurezza, Salute ed Ambiente.

Cambrex Profarmaco Milano S.r.l, con riferimento particolare alla prevenzione dei rischi di
incidente rilevante, stabilisce inoltre di:

> Condurre e mantenere aggiornata la valutazione dei rischi di incidente rilevante relativa ai propri
insediamenti.
» Adottare e mantenere aggiornato un Sistema di Gestione della Sicurezza che, rispondendo ai requisiti
della normativa vigente, assicuri il controllo operativo delle attivita rilevanti ai fini della Sicurezza.
> Porre tra gli obiettivi primari dell’Azienda, definiti in conformita ad una specifica procedura del
Sistema di Gestione, la riduzione dei rischi di incidente rilevante e il miglioramento delle misure di
prevenzione e protezione.

» Predisporre, adottare e tenere aggiornate le necessarie procedure per la valutazione costante delle
prestazioni di Sicurezza e del grado di raggiungimento degli obiettivi programmati.

> Assicurare la verifica periodica, documentata e sistematica, della gestione della Sicurezza effettuando
anche una valutazione delle prestazioni in materia di SSLL.

> Preparare ed attuare periodicamente programmi per il miglioramento della gestione delle emergenze
RIR e per la mitigazione dei rischi d’incidenti rilevanti.

> Comunicare e rendere disponibile a ciascun dipendente dell’ Azienda, alle Parti Interessate, per quanto
appropriato, e ai dipendenti degli Appaltatori che operano per conto dell’Azienda i contenuti della
presente Politica.

In forza dei principi ispiratori della politica di Cambrex Profarmaco a favore della tutela di Sicurezza, Salute
e Ambiente, ogni Componente dell’organizzazione & tenuto a conformarsi agli impegni sopra espressi nello
svolgimento delle proprie mansioni e, comunque, nei propri comportamenti.

Paullo, 10 gennaio 2024
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